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Um dos primeitos consultores
Em sustentabilidade empresarial do ‘;:’.(
Brasil, tendo atendido, entre outras
Empresas, Alcoa, AES Brasil, Natura,

Petrobras, Santander,Tetra Pak,
Votorantim, Ultragaz, Unimed.
Criador da Plataforma Lideranca
Sustentavel .

Mais de 750 palestras




SUSTENTABILIDADEE...

Triple Botton Line. Um novo
modo de pensar e fazer
negdcios com ética,
integridade,
responsabilidade,
transparéncia, respeito ao

outfro e respeito ao meio
ambiente
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Mas por que lideres
sustentaveis?



USS 18 bilhoes

de multas
Desvalorizacao

de 20% das
agcoes

MARTIN
WINTERKORN
VOLKSWAGEN

e-alliance/dpa/). Liibke



ider que acredita

nadamente no tema (2) Uma visdo de

oportunidade e nao
sO de risco

Insercao dos valores na ~=%%
tratégia do negocio
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(4) Educacio das partes (5) Uma comunicagao
Interessadas eficiente dos valores

e agcoes '



O LIVRO QUE VIROU UM MOVIMENTO

Conversas com

LIDERES .
SUSTENTAVEIS

O que aprender com quem fez ou estd fazendo
a mudanga para a sustentabilidade
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Ricardo Voltolini




6 DIFERENCIAIS DO LIiDER SUSTENTAVEL

Visao de Constru¢io
oportunidad sinergias

Coragem,
Coeréncia e
resiliencia

Crencas, No¢ao sistémica Lideres
principios e Interdependéncia educadores
valores



Acreditam, de verdade,
nos Valores do conceito

de sustentabilidade

(a) ética
(b) transparéncia

(c) diversidade

(d) respeito ao outro
(e) cuidado com o meio
ambiente

TANIA G,OSENTINO

SCHNEIDER



CONECTANDO PESSOAS
POR VALORES,
PROPOSITO E
SIGNIFICADO

Programa Corporate
Services Corps:
espalhando

lideres pelo mundo,

, RODRIGO KEDE para solucionar
/' Ex-IBM caréncias
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A crise de 2009 e
as cooperativas
de catadores de

papel

PAULO NIGRO
TETRA PAK
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L [de] que desafiama
eq econdémica.

Coeréncia nas atitudes.
 E resiliéncia para encarar

jr as resisténcias
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CONSTRUINDO COM
SUSTENTABILIDADE

Sem propinas para
agente publico,
Sem vender projetos
insustentaveis

LUIZ ERNESTO GEMIGNANI
PROMON"



Tem af€apacidade de criar
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FRANKLIN FEDER
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Enxergam a
sustentabilidade pela
Otica da oportunidade.
Identificam os grandes
temas, os desafios e os
beneficios. E os colocam
no centro de seus
negocios

Entregam valor ao
cliente.

Inovam

TRANSFORMAM
DESAFIOS EM
OPORTUNIDADES




ROBERTO LIMA ”
NATURA "




INOVAR
PARA PERPETUAR

Empresa quer ser lider
global de quimica
sustentavel. Saltou da
melhoria continua

de processos (agua,
residuos, insumos,
energia) para o
desenvolvimento de
produtos, como o __
plastico verde |
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CARLOS FADIGAS
BRASKEM :
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BENEFICIOS DE FAZER
A COISA CERTA

Fazer a coisa certa fraz
beneficios tangiveis para
a companhia. E quando
os beneficios da
sustentabilidade sao
incorporados a agenda
do negodcio,
sustentabilidade deixa de
ser vista como um fardo.
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Reduz riscos de operag¢ao (menos
multas e TACs)

» Reduz desperdicios de recursos e
melhora eficiéncia de custos

¥ Facilita financiamentos

Retém talentos e melhora ganho
de produtividade

Melhora reputacao

Aumenta receitas (38%)
Bob Willard

l Ex-IBM

Valoriza a¢oes no mercado (12%)



LIDERES QUE
EDUCAM LIDERES
5 MANEIRAS

(1) Programas de Educacgao
corporativa

(2) Iniciativas estruturadas de
desenvolvimento de valores e
autodesenvolvimento

(3) On the job

(4) Condicionamento de
recompensa a triple botton line
(5) Criacao de instancias
internas (comités e plataformas

BRITALDO SOARES
AES BRASIL




PETER SENGE
MIT
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VISAO SISTEMICA E
NOCAO DE
INTERDEPENDENCIA

Compreendem
e praticam a nog¢ao
de interdependéncia

entre os sistemas
produtivo,
ambiental e social



GUILHERME LEAL
NATURA

INTERDEPENDENCIA
E A ORDEM

O lider des

ter a sensibili
perceber o es
Isso significa lidé

valores.



